BELEIDSPLAN DIACONAAT 2024-2028

Protestantse gemeente te Etten-Leur
‘De Baali’

In haar vergadering van 18 april 2024 heeft de Kerkenraad van de Protestantse Gemeente te
Etten-Leur het Beleidsplan Diaconaat 2024-2028 definitief vastgesteld.
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1. Inleiding

Na de vereniging van de Nederlands Hervormde Kerk, de Gereformeerde Kerken in Neder-
land en de Evangelisch-Lutherse kerk in Nederland is in 2004 de Protestantse Kerk in Ne-
derland (PKN) ontstaan. Op plaatselijk niveau wordt gesproken van Protestantse gemeen-
ten, in het geval van Etten-Leur derhalve de Protestantse gemeente te Etten-Leur.

De Protestantse gemeente te Etten-Leur is onderworpen aan de Kerkorde van de PKN en de
daarin opgenomen ordinanties.
In artikel X.2 van de Kerkorde van de PKN staat:
De gemeente vervult haar diaconale roeping in de kerk en in de wereld door in
de dienst van barmhartigheid en gerechtigheid te delen wat haar aan gaven ge-
schonken is, te helpen waar geen helper is en te getuigen van de gerechtigheid
van God waar onrecht geschiedt.

In deze tekst wordt nadrukkelijk gesproken over de gemeente. Diaconaat is dus niet
alleen een roeping of opdracht voor de diakenen, maar voor de gehele gemeente.

In Ordinantie 8.3 wordt als diaconale arbeid geformuleerd:

- het betrachten van onderling dienstbetoon

- het verlenen van bijstand, verzorging en bescherming aan wie dat nodig hebben
het deelnemen in arbeid ten behoeve van het algemeen maatschappelijk welzijn
het signaleren van knelpunten in de samenleving en
het bevorderen van de zorg voor het behoud van de schepping.
Deze roeping betreft zowel de diaconale opdracht in de gemeente en haar omgeving als de
diaconale opdracht elders in de wereld.

Het College van Diakenen (CvD) heeft binnen de Protestantse gemeente te Etten-Leur als
taak invulling te geven aan deze diaconale roeping en opdracht. Periodiek wordt daartoe een
beleidsplan opgesteld, waarbij rekening wordt gehouden met o.a. de specifieke situa-
tie/lomstandigheden in onze plaatselijke gemeente en relevante maatschappelijke ontwikke-
lingen. Als afgeleide van het beleidsplan wordt jaarlijks een werkplan diaconaat opgesteld.
In de volksmond wordt de Protestantse gemeente te Etten-Leur aangeduid met “De Baai”.
In het vervolg van dit Beleidsplan hanteren wij consequent de term “De Baai”.

Verklaring veel gebruikte afkortingen:

CvD = College van Diakenen

PKN = Protestantse Kerk in Nederland

KES = Kerk en Samenleving

ZWO = Zending, Werelddiaconaat en Ontwikkelingssamenwerking
KIA = Kerk in Actie (projecten organisatie van de PKN)



2. Inspiratie

Op zoek naar de motivatie van diakenen is gezocht naar Bijbelse woorden, die inspiratie ge-
ven om het werk dat binnen diaconaat gedaan moet worden te laten aansluiten bij het Woord

van de Heer. In de Bijbel staan veel teksten die inspireren, enkele hiervan zijn:

Want ook de Mensenzoon is niet gekomen om gediend te worden, maar om te dienen.
(Marcus 10:45)

Laat uw enthousiasme niet bekoelen, maar laat u aanvuren door de Geest en dien de
Heer. Wees verheugd door de hoop die u hebt, wees standvastig wanneer u tegen-
spoed ondervindt en bid onophoudelijk. Bekommer u om de noden van de heiligen en
wees gastvrij.

(Romeinen 12:11-13)

lemand die als vreemdeling in jullie land verblijft, mag je niet onderdrukken.
(Leviticus 19:33)

Want ik had honger en jullie gaven mij te eten, ik had dorst en jullie gaven mij te drin-

ken. Ik was een vreemdeling en jullie namen mij op. Ik was naakt en jullie kleedden

mij. Ik was ziek en jullie bezochten mij. Ik zat gevangen en jullie kwamen naar mij toe.
(Mattets 25:35-36)

Een Samaritaan echter, die op reis was,kreeg medelijden toen hij hem zag liggen. Hij
ging naar de gewonde man toe, goot olie en wijn over zijn wonden en verbond ze. Hij
zette hem op zijn eigen rijdier en bracht hem naar een logement, waar hij voor hem
zorgde. (Lucas 10:33-34)

Hij die recht doet aan de verdrukten, brood geeft aan de hongerigen. De Heer bevrijdt
de gevangenen, de Heer opent de ogen van de blinden,de Heer richt de gebogenen
op. (Psalm 146:7-8)

Inspirerend is ook onderstaande omschrijving van diaconaat:

een roeping van de christelijke gemeente om 0og en oor te hebben voor mensen

die verdrukt worden of in de knel geraakt zijn

daarbij kritisch te staan ten opzichte van de toestanden in de maatschappij die dit

veroorzaken of nog verergeren

met de bedoeling om samen met hen, als bondgenoten, verdrukking en knelsituaties

te bestrijden

gelijktijdig elkaar te bemoedigen in de kleine successen, met het uitzicht op de totale

overwinning van Jezus, de Dienstknecht



3. Concretisering van diaconaat

Binnen diaconaat onderscheiden we, binnen de kaders van dit beleidsplan, de volgende
werkvelden:

3.1  Algemeen

3.2 Organisatie

3.3 Eredienst

3.4 Gemeentediaconaat

35 Binnenlands Diaconaat

3.6  Zending, Werelddiaconaat en Ontwikkelingssamenwerking
3.7 Duurzaamheid

3.8 Financién

Elk werkveld (3.1 t/m 3.8) is als volgt opgebouwd:

- Toelichting: omschrijving van of uitleg bij het betreffende werkveld

- Huidige situatie: beschrijving van de bestaande situatie/activiteiten én
eventueel een beoordeling daarvan

- Voornemens: nieuwe of gewijzigde activiteiten voor de komende
beleidsperiode (2024-2028)

3.1 Algemeen
Toelichting

In deze paragraaf wordt een beeld geschetst van de ‘De Baai', als kader voor dit beleidsplan.
In de inleiding van dit beleidsplan is hier al een klein voorschot op genomen.

Huidige situatie

De gemiddelde leeftijd van onze gemeenteleden/vrijwilligers neemt toe, het aantal jongere
gemeenteleden neemt af. Per saldo betekent dit dat het aantal actieve vrijwilligers in de toe-
komst afneemt. Eenzelfde dalende trend is er m.b.t. de beschikbare financiéle middelen. Er
is reden om aan te nemen dat deze trends zich in de komende jaren doorzetten.

Wij zien verder dat gemeenteleden zich niet gemakkelijk vast aan een ambt of functie willen
verbinden.

Politiek en maatschappelijk voltrekken zich grote veranderingen en kunnen we spreken van
roerige tijden. Armoede, tweedeling, racisme, geweld, oorlog, dit alles raakt vele mensen
materieel en immaterieel.

De “zorg voor mensen” in Nederland is niet vanzelfsprekend meer een taak van de overheid,
het sociale vangnet wordt kleiner. Er wordt een groter beroep gedaan op zelfredzaamheid en
het eigen netwerk. We zitten middenin een zogenoemde participatiesamenleving. Kerken
hebben een langdurige traditie m.b.t. zorg en zorgzaamheid en worden daartoe thans op-
nieuw uitgedaagd.

Zorgen omtrent aarde en schepping nemen toe: klimaatverandering, uitputting grondstoffen
etc. Ook binnen de kerken staat duurzaamheid daarom hoog op de agenda.

Het CvD is vertegenwoordigd in meerdere sociaal-maatschappelijke organisaties binnen Et-
ten-Leur. Door deze vertegenwoordigingen wordt getracht invlioed uit te oefenen op het ge-
meentelijk beleid en daarbij op te komen voor de zwakkeren in de samenleving.



Helaas is er momenteel geen structureel overleg meer op diaconaal gebied tussen de Etten-
Leurse kerken.

Al met al is het onvermijdelijk dat binnen het diaconaat van ‘De Baai’ keuzes gemaakt wor-
den. Bij het maken van die keuzes gelden diverse criteria, zoals bv. de actualiteit/urgentie
van een probleem, de beschikbare mogelijkheden in termen van (vrijwillige) menskracht en
de financiéle middelen. In het kader van dit beleidsplan zijn er in feite al beleidsmatige keu-
zes gemaakt; via het jaarlijkse werkplan zullen er steeds ook operationele keuzes gemaakt
worden.

Voornemens

- Voornemens ter zake zijn opgenomen/verwerkt in de paragrafen 3.2 t/m 3.9
3.2  Organisatie

Toelichting

Het College van Diakenen (CvD) heeft binnen ‘De Baai’ als taak invulling te geven aan de
diaconale roeping en opdracht. In het CvD hebben alle diakenen en diaconale rentmeesters
Zitting en zijn de volgende functies/taken te vervullen:

- voorzitter, tevens afgevaardigde naar het Moderamen

- secretaris

- penningmeester (*)

- administrateur (*); hoeft niet noodzakelijkerwijze een diaken te zijn

- sectiediakenen: in principe één per sectie en één in de werkgroep Senioren

(*) deze functies mogen niet in één persoon zijn verenigd

Huidige situatie

Onder het CvD ressorteren werkgroepen en activiteitengroepen.

In de werkgroepen zijn de codrdinerende en uitvoerende taken samengebracht met betrek-
king tot het werkterrein binnenlands diaconaat (= werkgroep KES) en het werkterrein zen-
ding, werelddiaconaat en ontwikkelingssamenwerking (= werkgroep ZWO). In beide werk-
groepen heeft tenminste één diaken zitting; daarnaast worden de werkgroepen bemenst
door niet-ambtsdragers.De werkgroep ZWO is op dit moment niet actief vanwege gebrek aan
menskracht en de aandacht voor ZWO is weer gelegd bij het College van Diakenen.

In de activiteitengroepen zijn activiteiten samengebracht die op het werkterrein van het ge-
meentediaconaat liggen. De activiteitengroepen werken zelfstandig en worden bemand door
vrijwilligers vanuit de gemeente. Het CvD heeft regelmatig contact met deze activiteitengroe-
pen.

Binnen het CvD worden onderling afspraken gemaakt betreffende taakverdeling: deze zijn
deels ook terug te vinden in het jaarlijkse werkplan. Het werkplan en alle besluiten van het
CvD worden aan de kerkenraad voorgelegd ter bekrachtiging.

Zoals in 3.1 reeds genoemd is het niet altijd eenvoudig gemeenteleden te vinden die zich
verbinden aan een ambt of (permanente) functie. Afhankelijk van onderwerp/activiteit is het
zinvol per geval na te gaan of gemeenteleden projectmatig/ad hoc willen participeren.

Voor diakenen is het belangrijk om zich voortdurend op de hoogte te stellen van wat zich
binnen de kerken en in de wereld daarbuiten afspeelt. Er is in dat opzicht een groot aanbod
aan informatie, cursussen, training etc.



Voornemens

- het (vaker) projectmatig/ad hoc benaderen van gemeenteleden voor acties of activiteiten

- het trachten om de werkgroep ZWO weer op te starten.

- het voorzien in meer vorming en toerusting van de diakenen

- het anticiperen op (kerkordelijke) wijzigingen ten aanzien van de personele bezetting in
ambtsdragers en niet ambtsdragers binnen het CvD

3.3 Eredienst
Toelichting

Citaat uit de Kerkorde van de PKN:

“Geroepen door haar Heer komt de gemeente samen tot de lezing van de Heilige Schrift en
de prediking van het Evangelie, de bediening en viering van de doop en het avondmaal, de
dienst van lofzang en gebed en de dienst van barmhartigheid en gerechtigheid.

De gemeente komt samen tot boete-, dank- en gebedsdiensten, leerdiensten, trouwdiensten
en diensten van rouwdragen en gedenken.”

De relatie tussen eredienst en diaconaat is hiermee verankerd.

Huidige situatie

In de wekelijkse diensten van “De Baai” heeft de diaken een liturgische functie, die tot uiting
komt in:

- deinzameling der gaven

- de specifieke taak in de Avondmaalsdienst en bij het Avondmaal aan huis

- de specifieke taak in de Doopdienst

- incidenteel een bijdrage bij het lezen van het Kyriégebed en de voorbeden

Het streven is om minimaal één keer per jaar een diaconale themadienst te houden, mede
georganiseerd door de werkgroep KES of werkgroep ZWO Belangrijk is daarbij dat de ge-
meente ‘scherp’ wordt gehouden op het betreffende thema, bv. door koppeling aan ander-
soortige activiteiten rondom ditzelfde thema.

Wellicht is er in de lopende periode van het beleidsplan een centraal jaarthema met betrek-
king tot diaconaat. Een dergelijk thema leent zich goed om (00k) in de eredienst de dienst
van barmhartigheid en gerechtigheid diaconaat te profileren.

Voornemens

- het nemen van initiatieven om, in samenspraak met de predikant, invulling te geven aan
diaconaat in de eredienst. Daarbij valt te denken aan het lezen van
Kyriégebed en voorbeden

34 Gemeentediaconaat
Toelichting

‘Omzien naar elkaar’ is een even kernachtige als indringende typering van diaconaat. ‘Om-
zien naar elkaar’ geldt juist ook voor onze eigen gemeenteleden. Het huisbezoek is hierbij
€én van de centrale activiteiten. Het huisbezoek binnen ‘De Baai’ vindt plaats door de predi-
kant en vanuit de secties respectievelijk de werkgroep senioren; diaconaat en pastoraat
gaan hierin als het ware ‘hand in hand’. Naast het individuele huisbezoek kent ‘De Baai’ ook
andere vormen van huisbezoek, de zogenoemde ‘Huiskamergesprekken’.



Huidige situatie

Voor een aantal specifieke groepen binnen de gemeente worden gerichte activiteiten ont-
plooid resp. voorzieningen getroffen:

Kerstpakkettenactie

Kerstpakket voor die gemeenteleden, die daar volgens bepaalde criteria voor in aanmerking
komen en daar ook prijs op stellen

nb: zie ook binnenlands diaconaat

Diaconale vakanties

Bemiddeling en eventueel financiéle ondersteuning bij diaconale vakantieweken, bedoeld
voor mensen, die om medische of sociale redenen niet of moeilijk zelfstandig op vakantie
kunnen gaan

Eetcafé

In beginsel 1x per maand verzorgt een groep vrijwilligers een warme maaltijd in de Baai voor
alleenstaande gemeenteleden; incidenteel en in overleg met de leiding van het Eetcafé kun-
nen ook niet-gemeenteleden deelnemen. De activiteiten m.b.t. het Eetcafé vallen formeel
onder verantwoordelijkheid van het CvD; in de praktijk werkt de leiding van het Eetcafé auto-
noom.

Financiéle ondersteuning gemeenteleden

Financieel ondersteunen van gemeenteleden door een gift of een (renteloze) lening indien
deze gemeenteleden door omstandigheden essentiéle financiéle verplichtingen niet kunnen
aangaan of nakomen

De bestaande activiteiten resp. voorzieningen voorzien in het algemeen in een duidelijke
behoefte binnen de gemeente, worden als zodanig gewaardeerd en worden om die reden
dan ook gecontinueerd.

Er zijn een aantal punten van aandacht:

¢ In de voorgaande beleidsperiodes is vastgesteld dat er behoefte is aan nadere interne
afspraken hoe te handelen rondom financiéle steunaanvragen door gemeenteleden. As-
pecten die daarbij een rol spelen zijn o.a.:
* de diaconale opdracht om te helpen waar geen helper is
* het belang van de aanvrager, in termen van zorgvuldigheid en duidelijkheid
* het belang van de Diaconie, in termen van draagkacht, risico’s en consequent (willen)
handelen
Procedure/afspraken zijn vastgelegd in het document ‘Protocol individuele (financiéle)
ondersteuning’ en is leidend bij toekomstige steunaanvragen.

¢ In het kader van armoede zijn wij als CvD de laatste jaren geconfronteerd met een aan-
tal serieuze steunaanvragen door gemeenteleden. Eind 2014 is daartoe het fonds Ar-
moedebestrijding opgericht; de inkomsten van dit fonds zijn onder andere afkomstig uit
de begroting CvD en collectes. De afgelopen periode is overigens besloten het fonds
momenteel niet verder aan te vullen.
In tegenspraak met bovenstaande kun je ook redeneren dat, gerekend naar de vermoe-
de problematiek met betrekking tot armoede in het algemeen, er juist weinig beroep
wordt gedaan op de Diaconie. Enerzijds zegt dit misschien iets omtrent de populatie van
onze gemeente, maar anderzijds wellicht meer over de schaamte die er is over dit on-
derwerp en het niet voldoende herkennen van de problematiek.



Voornemens

- het nemen van initiatieven om armoede binnen de gemeente beter te herkennen en ‘in
beeld te brengen’; om vervolgens, waar mogelijk, ondersteuning te verlenen (advisering,
financieel, enz.)

3.5 Binnenlands diaconaat
Toelichting

Ook in ons land kiest God voor de armen, voor hen die lijden onder onrecht, voor mensen
die weerloos zijn: dit samen te vatten in de kernwoorden van diaconaat, namelijk barmhar-
tigheid en gerechtigheid. Deze hulpverlening richt zich niet uitsluitend op individuen, maar
ook op organisaties die zich bezighouden met de doelgroepen die onder binnenlands diaco-
naat vallen.

De werkgroep kerk en samenleving (KES) heeft tot taak om aan deze specifieke diaconale
opdracht inhoud te geven.

Huidige situatie

In de afgelopen jaren waren ‘vluchtelingen’ en ‘armoede’ speerpunten. Het kon daarbij gaan
om concrete activiteiten of activiteiten die meer het karakter hebben van ‘informeren over en
‘bewustmaken van’.

Vanwege het gebrek aan opvangplaatsen voor asielzoekers die zich melden in Ter Apel,
hebben we op verzoek van en in samenwerking met St. INLIA in De Baai een tijdelijke cri-
sisopvang georganiseerd. Mogelijk wordt in de toekomst nog een keer een beroep op ons
gedaan. Er zijn plannen in ontwikkeling m.b.t. vestiging van een AZC in Etten-Leur.

Vluchtelingen

Activiteiten m.b.t. dit speerpunt zijn o.a.:

¢ het initiéren van en participeren in plaatselijke werkgroepen of activiteiten

¢ het houden van themadiensten over het thema viuchtelingen en het mede voorbereiden
daarvan
het incidenteel financieel ondersteunen van personen of instellingen

¢ het meewerken aan noodopvang voor dakloze legale asielzoekers
het onderhouden van contacten met Stichting Internationaal Netwerk van Lokale Initiatie-
ven ten behoeve van Asielzoekers (INLIA)

¢ In het collecterooster zijn 3 collectes voor INLIA opgenomen

Het onderwerp ‘racisme’ was beleidsmatig gekoppeld aan de thematiek met betrekking tot
vliuchtelingen, maar het onderwerp is de afgelopen jaren binnen ons diaconaat enigszins uit
beeld geraakt. Er is binnen Nederland en daarbuiten volop aanleiding dit weer op de agenda
te zetten.

Armoede

Activiteiten met betrekking tot dit speerpunt zijn ondermeer:

o het participeren in lokale organisaties/activiteiten, zoals bv. in de EVA (Econo-
mie/Vrouwen/Armoede)-groep en het Platform Minima en Maatschappelijk Welzijn.

¢ het houden van themadiensten m.b.t. het thema ‘armoede’ en het mede voorbereiden
daarvan

o het incidenteel financieel ondersteunen van personen of instellingen



¢ het geven van een kerstpakket voor personen die daar, ter beoordeling van KES, voor in
aanmerking komen en daar ook prijs op stellen

e Actie vakantietas
Voedselbankactie 40 dagentijd

e Buurtkastje met levensmiddelen

Ook een vorm van Binnenlands diaconaat is de jaarlijkse Kerstinloop in Etten-Leur op 1°¢
Kerstdag. De Kerstinloop is een activiteit van het Oecumenisch Inloophuis, waarin ook “De
Baai” participeert.

Om mensen en organisaties, die binnen de kaders van Binnenlands diaconaat vallen, finan-
cieel te steunen is in het verleden een zogenoemd Noodfonds KES ingesteld. De financiéle
middelen voor dit Noodfonds worden verkregen door het organiseren van eigen activiteiten
en het houden van collectes bij diensten; zo nodig wordt het Noodfonds aangevuld vanuit de
begroting van het CvD.

Voornemens

- het bezinnen op welke wijze het onderwerp ‘racisme’ aandacht te geven in onze gemeen-
te, zo mogelijk in samenwerking met andere geloofsgemeenschappen

- indien er daadwerkelijk een AZC in Etten-Leur wordt gevestigd, zullen we onderzoeken in
hoeverre wij daar ondersteunend bij kunnen zijn.

3.6  Zending, Werelddiaconaat en Ontwikkelingssamenwerking (ZWO)
Toelichting

Door ZWO wordt de opdracht tot uitdrukking gebracht die wij als kerk hebben om, in navol-
ging van Jezus Christus, dienend in de wereld te staan: elkaar helpen geloven, elkaar helpen
bij materiéle noden. Bij Zending gaat het om het uitdragen van het evangelie voornamelijk
door steun te geven aan partnerkerken en theologische scholen. Bij Werelddiaconaat gaat
het om materiéle steun aan de in nood verkerende medemens buiten ons eigen land, zoals
opvang van vluchtelingen, bestrijding van honger en armoede, voorlichting en dergelijke.
Vaak komt dat neer op noodhulp. Ontwikkelingssamenwerking heeft betrekking op het
ondersteunen van structurele ontwikkeling van een land of een project. Aan de andere kant
wordt ook geprobeerd om binnen de eigen kerk aandacht voor ontwikkelingssamenwerking
te vragen en zodoende een vorm van samenwerking tussen beide partners tot stand te
brengen. Praktisch gezien komt de hulp van ons naar anderen neer op financiéle en perso-
nele ondersteuning op medisch gebied, scholing en landbouw.

Als gemeente hebben wij ons verbonden aan KIA, de projectenorganisatie van de PKN, het-
geen betekent dat wij ons met de keuze van projecten en de bestemming van ZWO inkom-
sten richten op KIA.

Huidige situatie

Op dit moment is er geen actieve ZWO groep en beperkt de aandacht van het CvD zich tot
het onder de aandacht brengen van het ZWO project Colombia en het collecteren hiervoor.

De werkgroep ZWO heeft tot taak om aan deze diaconale opdracht inhoud te geven naar de
eigen gemeente. Daartoe worden een aantal activiteiten ontwikkeld rondom een tweetal
deeltaken, namelijk ‘informeren en bewust maken’ enerzijds en ‘geldwerving’ anderzijds: In
een aantal gevallen lopen deze activiteiten parallel.
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Informeren en bewust maken

Om de gemeente te informeren over en bewust te maken van haar diaconale taak op het

werkterrein van ZWO worden een aantal activiteiten ontwikkeld, zoals:

- algemene informatie verstrekken rond ZWO via kerkklok, gemeentebrief, folders, posters,
collecte-aankondigingen, presentaties, enzovoort.

- het ‘adopteren’ van een concreet ZWO project van KIA om op die wijze de betrokkenheid
van de gemeente bij ZWO te intensiveren

- het houden van themadiensten met betrekking tot ZWO en het mede voorbereiden daar-
van.

Geldwerving
Om enerzijds aan de begrote afdrachten voor zending en werelddiaconaat te voldoen en

anderzijds over financiéle middelen te beschikken in geval van acute knelsituaties, is geld-
werving een belangrijke taak van de werkgroep ZWO. De geldwerving vindt plaats via:

- de (bijna) wekelijks te houden collecte voor KIA

- speciale acties, bijvoorbeeld verkoopacties

Voornemens

- trachten leden te werven voor de ZWO groep

- het ontplooien van nieuwe activiteiten om geld te werven of bewustwording over de rela-
ties met de derde wereld te stimuleren

- het, waar mogelijk, doorvoeren van aanpassingen en steeds zoeken naar creatieve we-
gen om deze doelstellingen (nog) beter te bereiken

- het opbouwen van contacten tussen de ‘De Baai’ en partners elders in de wereld

- het zoeken naar meer samenwerking met andere kerken in de regio/classis, 0.a. om van
elkaar te leren, elkaar te versterken en elkaar te helpen

3.7 Duurzaamheid
Toelichting

Duurzaambheid is een breed begrip, maar het komt er in het kort op neer dat in een duurzame
wereld mens (People), milieu (Planet) en economie (Profit) met elkaar in evenwicht zijn. De
aarde kan bij zo’n evenwicht het totaal van onze consumptie dragen, ook op langere termijn;
in een niet-duurzame situatie wordt er roofbouw gepleegd op de aarde. In bijbels perspectief
wordt een 4° P toegevoegd: de P van Pneuma, Gods geest: “Gods geest laat bij mensen
diep van binnen nieuwe kracht doorbreken zodat zij wezenlijk en duurzaam rentmeester wil-
len zijn en blijven” (citaat Ds. Gerrit de Fyter).

Voorts zou de maatschappij (dus ook onze gemeente) aandacht moeten hebben voor de
opwarming van de aarde (vermindering CO2 uitstoot.Dit is namelijk de grootste uitdaging
waar we voor staan en de kranten bol van staan (Klimaatakkoord).

Huidige situatie

Als kerk hebben we ons aangesloten bij het project Groene kerk. De projectgroep Duur-
zaamheid is helaas opgeheven en nu wordt aan dit thema aandacht gegeven door het Colle-
ge van Kerkrentmeesters en het College van Diakenen.

Voornemens

- het nemen en steunen van initiatieven om een groenere kerk te worden

- het stimuleren van een goede afvalscheiding in De Baai
- aandacht voor fairtrade producten.
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- het vragen van aandacht voor het klimaat (vermindering CO2 uitstoot)
3.8 Financién
Toelichting

Het CvD heeft kerkordelijke verantwoordelijkheden en bevoegdheden m.b.t. het financiéle
beleid en het financieel beheer van gelden en goederen en heeft een eigen rechtspersoon-
lijkheid.

Huidige situatie

Het CvD dient v66r 1 november een ontwerpbegroting voor het komende kalenderjaar bij de
kerkenraad in, vergezeld van het in onderling overleg met het College van Kerkrentmeesters
opgestelde collecterooster. De penningmeester van het CvD draagt zorg voor tijdige indie-
ning van de begroting bij het Classicaal College voor Behandeling van Beheerszaken.

Inkomsten

Het CvD verkrijgt haar inkomsten uit rente van beleggingen, pacht van onroerende zaken,
collecten, speciale acties en giften. Er worden geen inkomsten verkregen via de jaarlijks te
houden actie “Kerkbalans”; de inkomsten uit deze actie zijn uitsluitend bestemd voor het Col-
lege van Kerkrentmeesters.

Beleggingen en pacht

Het beleggingsbeleid is vastgelegd in een separaat document, het zg. Beleggingssta-
tuut. Een deel van het belegd vermogen bestaat uit een perceel landbouwgrond; het
beheer daarover is ondergebracht bij het Kantoor der Kerkelijke Goederen (KKG) die
de pacht vaststelt en int.

Collecten
Het CvD stelt jaarlijks een concept collecterooster op. Dit collecterooster is gebaseerd
op de volgende principes:
e Het landelijk collecterooster wordt als uitgangspunt genomen
¢ Voor het specifieke ZWO project, dat in pricipe voor 3 jaar gekozen wordt,
wordt 1x per maand als 1° collecte gecollecteerd
e Collectes voor INLIA en het Noodfonds worden jaarlijks ingeroosterd als 15t
collecte.
e Bij een themadienst of anderszins kan de 1° collecte danwel een extra collec-
te (deurcollecte) bestemd worden voor een speciaal diaconaal doel
Het vaststellen van het (definitieve) collecterooster is een verantwoordelijkheid van de
Kerkenraad.

Huwelijkscollecten worden afgedragen aan KIA tenzij met het bruidspaar is overeen-
gekomen om de collecte te bestemmen voor een ander diaconaal doel.

Speciale acties
Indien daartoe aanleiding bestaat voert het CvD een speciale (financiéle) actie, voor
algemene diaconale doeleinden danwel voor een specifiek diaconaal doel.

Giften

Spontane giften aan de diaconie zonder vermelding van een voorbestemd doel wor-
den gebruikt om de jaarbegroting te financieren. Indien de gever een specifiek doel
vermeldt, bijvoorbeeld ‘ouderenwerk’, wordt de gift aan dat specifieke doel be-
steed.
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Uitgaven
De penningmeester is gemachtigd om, binnen de jaarlijkse begroting, uitgaven te doen voor

de onderscheiden vormen van diaconaat: gemeentediaconaat, binnenlands diaconaat en
ZWO.
Gemeentediaconaat
Deze kosten worden gedekt door de jaarlijkse begroting van het CvD. Voor specifieke
begrotingsposten zoals ondersteuning en bijdragen aan diaconale vakanties stelt het
CvD beoordelingscriteria vast. In geval van financiéle ondersteuning van gemeente-
leden wordt dit altijd schriftelijk afgehandeld/vastgelegd: zie ook “Protocol individuele
(financiéle) ondersteuning”

Binnenlands diaconaat

De algemene kosten van de werkgroep KES worden gedekt vanuit de begroting van
het CvD. De werkgroep beheert het zogenoemde “Noodfonds KES” waaruit personen
en instellingen worden ondersteund vanuit het uitgangspunt “helpen waar geen hel-
per is”, zulks ter beoordeling van de werkgroep.

De inkomsten van het Noodfonds worden in de eerste plaats verkregen door eigen
acties van de werkgroep en collectes.Indien nodig wordt dit bedrag jaarlijks vanuit de
begroting CvD aangevuld tot maximaal het afgesproken plafond van € 5.000,=.
Andere verzoeken om giften voor binnenlandse projecten resp. voor organisaties van
algemeen maatschappelijk belang worden in beginsel niet gehonoreerd.

Zending, werelddiaconaat en ontwikkelingssamenwerking
De algemene kosten van de werkgroep ZWO worden gedekt vanuit de begroting van
het CvD.

Alle inkomsten van ZWO uit reguliere collecten, verkoopacties, projectgebonden in-
zamelingsacties en giften voor ZWO worden gebruikt voor de financiering van het
missionair- en diaconaal aandeel. Een eigen project van de werkgroep ZWO dient
gekozen te worden uit het jaarprogramma van Kerk in Actie en telt mee voor het mis-
sionair- en diaconaal aandeel.

De werkgroep ZWO beschikt niet over een eigen fonds voor noodhulp. Indien de
werkgroep van mening is dat een extra collecte dient te worden gehouden voor
noodhulp, doorgaans op verzoek van KIA, wordt overlegd met het CvD.

Voornemens

- het trachten de inkomsten van de Diaconie te versterken door publicaties in de interne
media over de ontwikkeling van inkomsten en uitgaven.

- Het samenstellen van een beleggingscommissie, waarin diakenen en kerkrentmeesters
vertegenwoordigd zijn. De beleggingscommissie rapporteert aan het CvD.

4. Werkplan

Voorafgaand aan elk nieuw seizoen wordt door het CvD een werkplan diaconaat opgesteld
In dit werkplan worden op een beknopte en overzichtelijke wijze de voorgenomen activiteiten
voor het nieuwe seizoen vastgelegd en is als zodanig een vast agendapunt voor de periodie-
ke vergaderingen van het CvD.

Het werkplan diaconaat wordt ingevuld op basis van o.a.:

- de visie zoals die in Hoofdstuk 3 is verwoord

- de specifieke prioriteiten en omstandigheden van dat moment

- de mogelijkheden zoals die binnen het CvD en binnen de totale gemeente voorhanden
zZijn (menskracht, financiéle middelen, etc.)
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